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PREAMBULE

La bonne gestion des fonds publics octroyés a la Recherche et Développement impose que ceux-ci soient
attribués dans des conditions garantissant que seuls les critéres affichés sont retenus.

Le pdle de compétitivité Mov'eo s’engage a I'établissement de bonnes pratiques tout au long du processus
de labellisation des projets, de I'émergence de nouvelles idées a la labellisation des projets et au suivi de
l'utilisation des fonds.

Le présent document a pour objet d’établir les grandes lignes d'un code de bonne conduite, qui devra étre
respecté par tous les acteurs impliqués dans le pdle de compétitivité Mov'eo et en particulier dans le
processus de labellisation des projets.

Il est entendu que toute personne collaborant, a quelque titre que ce soit, avec le pole Mov'eo sera tenue de
respecter, ou faire respecter, I'ensemble des dispositions du présent document.

Ce dernier est a la disposition de tous les membres du pdle Mov'eo et sera remis a toute personne désignée
par le Péle pour agir en tant qu'Expert Mov'eo ou/et Référent Technologique.

1. CHAMP D’'APPLICATION et APPROBATION

Nous entendons par « actions du Pdle » toute participation a des réunions impliquant au moins l'un des
membres de Mov'eo, notamment les Comités de DAS ou les Comités Opérationnels que nous désignerons
ci-apres par le terme «Comité ».

La présente Charte s’applique, de plein droit, a tous les membres de Mov'eo et leurs représentants.
Elle est approuvée par la signature de la demande d'adhésion ou par la signature de I'approbation de la
charte de déontologie.
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Elle s’applique également aux Experts Mov'eo et aux Référents Technologiques (cf procédure PAQ 02
«Nomination et réle des Experts Mov'eo et des Référents Technologiques ») par la signature de I'approbation
de la charte de déontologie

L'adhésion a Mov'eo permet a ses membres d'utiliser I'Extranet « Mov'’eo’Net » hébergé et développée par la
Chambre de Commerce et d’Industrie de Versailles Val-d'Oise / Yvelines. Tout utilisateur de cette plateforme
s'engage a respecter I'ensemble des Conditions générales d'utilisation de la plateforme Ecobiz jointes en
annexe 1 du présent document.

Nous désignerons dans la suite du document « Acteurs Mov'eo» I'ensemble des personnes a qui s’applique
la présente Charte de Déontologie.

2. CONFIDENTIALITE

Nous définissons deux degrés de confidentialité pour I'ensemble des documents, informations ou données
traités par le Péle dans le cadre de sa mission :

1. PUBLIC: les informations sont considérées comme non-confidentielles et pourront étre rendues
accessibles aux membres.

2. CONFIDENTIEL : les informations relatives aux projets de R&D, au Bureau et au Conseil
d’Administration sont confidentielles et leur diffusion est maitrisée.

Les débats sont traités a la méme enseigne et doivent donc rester secrets notamment la position
individuelle des membres des Comités ne devra pas étre divulguée.

La sécurité des systemes informatiques est garantie par la procédure « sécurité des systemes
informatiques » validée par la Direction Régional du Renseignement Intérieur et « les conditions générales
d'utilisation de la plateforme Ecobiz »

3. OBLIGATIONS ET LIGNES DE CONDUITES

Les Acteurs Mov'eo impliqués d’'une maniére ou d’une autre dans les actions du Péle devront faire preuve
d’'objectivité. De méme, le respect du principe de confidentialité, qu'il s’agisse de documents, d’informations,
de données ou d’opinions exprimées lors de toutes réunions notamment d’évaluation, prévaudra.

Afin de garantir a 'ensemble des membres de Mov'eo le respect de la présente Charte, il est mis en place
une feuille d’émargement Moveo (référencée : Form 007) a renseigner lors des réunions et divers Comités
rappelant les présentes obligations.

Les Experts Mov'eo ou les Référents Technologiques siégeant dans un Comité sont choisis en raison de
leurs compétences scientifiques ou techniques ou de telle sorte que les décisions prises le soient en prenant
compte d’'une pluralité d’avis différents. Elles ne représentent donc pas, sauf mention explicite, leur société,
organisme ou établissement, garantissant ainsi I'égalité de traitement entre les projets.

Les personnes siégeant dans les Comités sont choisies en raison de leurs compétences ou en tant que
représentants des acteurs majeurs impliqués dans le Pble. Elles peuvent donc représenter leur employeur,
étant précisé qu’elles ont aussi pour mandat principal d’agir dans l'intérét général de la communauté.

Les acteurs Mov'eo et les Experts Mov'eo ne doivent pas faire de copies des projets ou des renseignements
qui leur sont communiqués. lls ne doivent en aucun cas communiquer a quelque personne que ce soit des
documents, informations ou données relatives aux projets, méme si la raison en est de demander un avis
complémentaire a un tiers plus compétent sur le sujet. Si 'Expert Mov'eo se sent incompétent, il doit décliner
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I'offre d'évaluation. Si cette incompétence est partielle, il doit préciser dans son évaluation les parties les
moins fiables.
Les débats doivent rester secrets et la position individuelle des membres des Comités ne doit pas étre
communiquée.

Les acteurs Mov'eo ne doivent en aucun cas tirer avantage de leur positon pour eux-mémes ou des proches.

lls s’engagent en particulier :

- ane pas révéler d’information avant qu’elles ne soient rendues publiques (soit aux autres membres de
I'association, soit a I'extérieur de I'association).

- a ne pas révéler d'informations destinées a rester confidentielles (notamment des éléments contenus
dans les projets examinés)

- an’exercer aucunes pressions et notamment morales, psychologiques ou économiques sur I'ensemble
des autres membres des comités pour la sélection a labellisation d’'un projet donné. Seul doit prévaloir
I'exercice moral du travail en comité suivant les lignes établies ci-dessus.

- ane pas utiliser les idées contenues dans les projets qu'ils ont évalués dans des projets ultérieurs, qu'ils
soient soumis par eux méme ou des collaborateurs proches.

La communication d'informations confidentielles ne peut en aucun cas étre interprétée comme conférant a la
personne qui les recoit un droit quelconque, au terme d'une licence ou par tout autre moyen, sur les
matiéres, les inventions, les découvertes et/ou créations de toute nature auxquelles se rapportent ces
informations confidentielles. Il en est de méme en ce qui concerne les droits d’auteurs ou autres droits
attachés a la propriété intellectuelle, les marques de fabrique ou le secret des affaires.

Les membres d'un comité ne doivent pas accepter de cadeaux ou d'avantages qui les rendraient ensuite
débiteur d'une autre partie et pourraient altérer I'objectivité de leurs positions finales.

Si une personne est soumise a une pression quelconque d’'un porteur de projet, il est tenu de le signaler
immédiatement au responsable de Comité lui ayant demandé une évaluation.

Si un porteur de projet a de sérieux doutes sur le fait que ces regles ont été respectées, il pourra le faire
savoir par écrit a la structure de gouvernance du p6le Mov’eo qui devra fournir une réponse.

4. DUREE DE L'ENGAGEMENT et CLAUSE D’EXCLUSION

Cet engagement est valable depuis I'émergence du projet, et sur une période allant au-dela de 5 ans du
terme du projet.

Dans le cas d'un départ d'un membre, d’une démission ou d'une exclusion, I'engagement court sur les 5
années suivantes.

Les acteurs pourront s’exonérer de la présente Charte de Déontologie a la requéte expresse d’'une autorité
Iégitime et notamment des services de I'Etat.

Dans le cas du non respect de la présente Charte de Déontologie, le Conseil d’Administration pourra
prononcer I'exclusion du ou des membres conformément a l'article 7 des statuts. Dans tous les cas,
I'association se réserve le droit d’entamer des poursuites auprés des juridictions compétentes.

5. LES CONFLITS D'INTERETS

La suite de ce texte traite notamment du comportement a adopter en cas de conflit d’intéréts, situation dans
laquelle un acteur peut se trouver dans I'impossibilité de respecter les régles ci-dessus. Par conflit d'intérét,
nous entendons toute situation ou un individu est amené a porter un jugement, a participer a une prise de
décision dont lui-méme pourrait tirer un bénéfice direct ou indirect dans le cadre de ses activités scientifiques
ou industrielles.

Cette notion de conflit d'intéréts peut étre étendue a un groupe d'individus, voire un organisme, un

établissement ou une entreprise lorsque cette entité est amenée a porter un jugement, a participer a une
prise de décision dont elle serait elle-méme potentiellement bénéficiaire.
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1% cas - Lors de sa nomination & un Comité, en acceptant cette derniére, toute personne s'engage a une
absence de conflits d’intéréts. En cas de conflits d’intérét ou de doute, il se manifeste, si possible dés qu'il est
saisi, auprés du demandeur en lui proposant éventuellement une liste d’experts extérieurs potentiels pouvant
le remplacer. S'il y a doute, le demandeur peut s’appuyer sur le responsable du Comité concerné pour
prendre avis. Deux issues sont possibles :

- l'avis de la personne est tout de méme jugé recevable. Dans ce cas, celui-ci effectue normalement son
travail et mentionne les liens (ténus) qu'il a avec le projet. Le demandeur a aussi la possibilité de
demander 'avis d’'une autre personne extérieure supplémentaire.

- La personne est trop proche du projet. Dans ce cas, elle est remplacée.

N

- En cas de non-unanimité du comité sur l'attitude a adopter, la solution la plus restrictive doit étre
adoptée.

2°™ cas - Afin de prévenir toute situation de conflits d'intéréts, le pdle Mov’eo a inclus dans sa procédure de
dépot de dossier (FORM 005 : Présentation des projets de R&D) une rubrique ou les porteurs de projet ont la
possibilité de signaler les personnes ou les entités auxquels ils ne souhaitent pas que leurs projets soient

adressés.

Dans tous les cas, nous précisons ci-apres la conduite a tenir en cas de conflit d'intéréts :

- la personne concernée doit informer le reste du Comité ou son pilote du conflit d’'intéréts, dés qu’elle en a
connaissance, c’'est-a-dire si possible avant la réunion du Comité.

- Le pilote du Comité, aprés exposé des faits, consulte le Comité. Le Comité prend les mesures
nécessaires pour éviter que le débat puisse étre faussé ou suspecté de 'étre. Cela consiste en général a
demander a la personne de quitter les débats lorsque le cas qui la concerne est évoqué ou suivant les
situations a exclure totalement la personne concernée des débats. En cas de non-unanimité sur I'attitude
a adopter, la solution la plus restrictive doit étre adoptée.

- Le conflit d’'intérét (ou toute situation considérée comme tel) ainsi que la méthode adoptée pour le traiter,
doivent étre consignés par écrit dans le relevé de décision ou compte rendu du Comité.

- Le pilotage du Comité peut, de sa propre initiative, consulter le Comité sur un conflit d’intéréts dont il a eu
connaissance par une autre voie. Dans ce cas, les dispositions exposées précédemment s'appliquent.
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Annexe 1 : « Conditions générales d’utilisation de la platefor me

Ecobiz »

Fo-communaute dos actours Séona miques.
,.r% de TOuest franeilion Tt
,
Y

ECOBIZ VAL-D'OISE/YVELINES

CONDITIONS GENERALES D'UTILISATION

Article 1 - Objet

Les présentes conditions générales d'utiizstion shppliquent & Putiisation du site Ecobiz Yal-
d'DizeMvelines et aux infarmations et zervices disponibles suwr ce site.

Elles zort régies par le drott francais. & defaut daccord amisble préslable entre les parties, toute

contestation relative & l'exécution ou & linterprétation des présentes conditions relévert de la
compétence exciusive des tibunaw: de Versailes.

Article ? - Présentation du disposiif et acces a la plateforme

Foobiz Fald' Oise’Yielnes est une plate-forme "collaborative” mise & dispostion et gérée par la
Chambre de commerce et dindustrie de “Versailles Wal-d'Qisefvelines (chaprés dénommeée
"CCIY™), 2ous la forme o'un site sécurisd, accessible via internet, permettant d'organizer le patage
de connaiszances et la mize en rézeau des acteurs Economigues de 'Ouest francilien.

La plate-forme Ecobiz abad'Dise Yvelinesze compose de plusieurs grands espaces

= "Tespace réseax animes par la CCIV": espace privatil réservé aux membres desdits réseas
pour lesguels une "chate résead” spécifigue a &té conclue avec la CCIV

Tespace reseaux assockes” | espace privatit dédié mis par la CCIN & la disposition des
membres de résealy extérieurs dans g cadre d'un aoccord parterarial

09032007 - 15
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» "Te-commmiaute Localbiz": il 'agit d'un ezpace commun

odont une partie, limitée, est en accés public, permettant ainsi & l'enszemble des internautes
o scceder ;

- & la prézentation du dispositit ;

- & un certain nombre d'actuslités et de ressources documentaires ;

-au calencrier des manifestations organizées par la CCY, avec la possibilté, pour les
entreprizes, les organismes et les créateurs d'entreprize ou teritoire, de s'inscrire enlione.

ot dont | majeure partie est en accés privé, aves un volume beaucoup plus important
dinformations & valeur ajoutée, accessibles |

- aux membres des réseall animés par la CCIY et des résesuy sssociés

- aux experts adxouels la CCNY fait appel &fin de mettre en ligne un maximum dinformations
perinertes et fiahles &t pour lesguek une chate spécifique (Mchate partenaire expert’) a &é
conciue ;

aux adhérents & I'e-communauté Localbiz | soit en gualté soit de lecteurs, sott en qualité de
confributelrs s leur entreprize a sioné une "chate d'adhésion corfributewr”.

Articlke 3 - Descripgion des services d Eoodiz Val-o'(se/Yvelines

» L'e-communauté Localbiz propose un cedain nombre de services stucturés au =sin des
rubrigues suivantes

o "Actialités”™ | des articles, des témoignaoes et des interviews, plus un choix de guelgues
grandes thématigues, inttulées "Zooms" &t un "Dossier du mois"

o "Anmiare” : un annuare des entreprizes adhérertes & Localbiz ;

o "Ressorces documerntares™;

o "Renlez-wous et événements™

o "Espace affames™;

o "Fornm ™.

» Les membres d'un rEzeau (réseau animé par la CCI ou réseau associé) ont de plus aocés &
I'extrang de leur reseau.

Dans I'Evertualté ol elle serat amenée & madifier de manigre sukstartiele la nature ou l'accés
aux services d Ecobir IYatd Disevelines, la CCIY 2'enoaoe & en informer es adhérerts.

Articlke 4 - Comnditions dutilisation des services

La CCIY foumira & chague adhérent, membre d'un réseau ou partenaire un code d'accés et un
mot de passe gui lui zerort sfrictement perzonnets &t qui ne doivert &re transmis & guiconoue.
Toute utiization des zervices d' Evobiz Fald'Oize Yivelnes au travers des codes d'sccés et mots
de passe attribués & un utilizateur est réputée &tre du fat de cet Utilisateur. En cas de perte ou de
compromizzion d'un code d'accés etiow d'un mot de passe, Iutilizsteur doit en avertir zare délai la
CCI, gui ui fournia de nouvesaux codes.

0903552007 - 215
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Article 5 - Attelites aux systémes de rakement des données

Les atteintes aux systémes de tratement de données sont pénalement sanctionnées al termes
de=z articles 3231 et suivants du Code Pénal. Sont notamment interdits ;

» e fait d'accéder ou de se mainteniv frauduleusement dans tout ou partie d'un systéme de
tratement sutomatizé de données ;

» e fait d'enfraver ou de fausser le fonctionnement d'un tel systéme ;

« e fat dintroduire fauduleusement des dornées dans un tel systéme, de supprimer ou de
modifier frauduleusement l&s données guiil contient .

Article § - Comwvention de preuve

Conformément & Marticle 13162 du Code Civil, Mutilissteur corvient que I'existence & le cortenu
de zesz transactions et échenges avec le propriétaire du site pewvent s'établiv par tout moyen,
notamment électronique, telz gue la messaderie électronigue et les formulaires numArigues
dizponibles au travers de la plate-forme Ecobiz Fald'Dise Yvelnes, gui aurant pleine valeur
probatoire.

Article T - Engagements de utilisatewr de la pHate-forme Ecodvz Vel 'se Yvelines

Le terme "utilizstewr" s'applique & la foi au simple visteur i ste, & 'utiisateur adhérert et & la
persanne gui contribue & l'enrichiszement du site eny déposant du contenu (e contributeurt.

L'enzemhble des informations et contenus diffusés sur la plateforme Ecobir et o OiseYvelines est
protége par les dizpositions du Code de la proprigté intellectuelle. En aucun cas ces informations
et contenus ne peuvent Ere reproduits, diffusés, modifies ou commercializés sane 'autorization
préalable et expresse dela CCI.

Ce fagon générale, I'utilisateur fers des informations et cortenus disponibles sue la plate-forme
Ecobir Vatd'Dise Yvelines un uzage loyal et conforme & la réglementation en vigueur ainsi gu'al
présentes conditions générales d'utilisation.

Article 8 - Engagements du contribatewr a la plate fome Ecodiz Ual-0'Ofso Yvelires

3.1, Exactitucle des mformations et respect des droits sur les contenus

Le contributewr s'engage & wérifier lexactitude des informations guil soubaite proposer & la
diffuzion sur la plate-forme, & les teni & jour & tout moment et & en demander le refrait lorsgutils ne

=ont plus d'adualits.

I s'engage & respeder lez dizpositions de la loi n® 7317 du 6 janvier 1978 relative &
linformatigue, aux fichiers et aux linertés .

03032007 - 35
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Le confributecr garantit

» quiil détient 'ensemble des droitz de propriété intellectuelle (comprenant les droits d'autewr et e
cas échéant, le droit de margue) sur les cortenus dont il propose e diffusion sur e site Brobiz
lFaleOiseYieines, |l tiendra la CCIY intégralement indemne de tout recours de tiers dars le
cas 0l ces contenus violersient ses droits de proprigté intellectuslle ;

» Uil me proposera paz & la diffusion sans v &re autorisé une partie substantielle du conteru
d'une base de données produite par un tiers |

= gulil ne diffusera sur le site Bcobz aldDiseYvelines aucune infarmation personnelle ou
nomingtive (en ce compriz une photographie) sans svoir préalablement obtenuy les droits
neéceszaires auprés de la personne concernee au moyen du formulsire téléchargeshle sur le site
["Farmulaire de demande de draitz"). ;

» Uil accepte, en sa gualté de rédactewr d'une publication, o'étre contacté, via =8 messanerie
electronigque par tout autre wlilisatewr de la plate-forme.,

Par ailleurs, le contributew autorise expressément la CCPY & reprocuire et & diffuser ses
contributions dars |2 cadre des publications de e CCNY, guel gu'en soit |2 suppot et par tous les
procédés actuels ou futurs, et ce pour la durée de la validité desdites contributions.

Les propositions de publications &ant soumizes, svant lewr mize en ligne, & la validation des
rezponzables des bases de connaiEsances concernées (animateurs de réseall: ol gestionnaires
de hases Localkiz), le corfributeur reconnait &tre informé gue la CCIY e réserve le droit de
publier ou non = propestion de cortribution. De méme; la CCIY pourra enlever une publication de
la plate-forme lorsgu'elle |e jugera opportun &t sans &wir & en justifier & retrat.

8.2, Comportement sur kes forums de discussion

Toute intervention sur les forums de discussion de la plate forme Ecobir FaldOaavelbes devwa
étre professionnele et modérée. En aucun cas une interyention ne dewa poter stteinte aux droits
de la persorne ou &re contraire & lorcdke public ou auwe bonnes moeurs. Toute intercention &
caractére injuriec:, diffamataoire, raciste, xénophobe, révisionniste ou portart steinte & thonnewr, &
la réputation, & lintégrité et & la sensibilté d'autrui est strictement prohibée.

8.3. Absence de démarche comnerciale
Frobr Fata'Dise Yaeines est une plate-forme dédiée au patage des connsizzances et des
expériences. Elle ne doit en aucun caz ére utiizée comme support dune démarche commerciale,

publicitaire, ou de démarchage. La CCIY ze rézerve le drof de retiver tout appot oo ne
respecterait pas cet engagement, en informant Padhérent ou le contributeur concerné de ce refrait.

00372007 - 415
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Article % - Engagenents de la CCIV
4.1, Moyens mis en cre
La CCIY s'engage & mettre en oeuwvre les movens humainz, technigues & financiers requis powr

anitnet la plate-forme Ecobir FabaOise™valines:

modérer les échanges et assurer leur confidertialits ;

Etre réactif aux évaltions de contenus signalés par les utilisateurs

créer les outils de promotion et de communication nécessaires & la valorisation du dispositit,

4.2, Informations techniques et disponiilité du site
La CCIV informe les utilizateurs que

»  laccés AU site Feobir FabdOlseYeelnes nécesste un nawigsteur Microsoft Internet
Explorer version 5.5 minimum.

ez Activer inclus dans le progiciel Knowings (File Editor et Content Editor Activex) ne
forctionnert que zous un environnement Windows.

Les services d Brobr labtd'OiseYvelines sort sccessibles wia internet 24 hewes s 24, &
l'adrez=se hitp: by versailles-ecabiz f.

La CCI ne ssurat &re responssble dune interuption o'accés liée & une cause extérieure
(défaillance des opératewrs technigques, coupure d'énergie, mouvement sociall ou pouwr des raizons
internes de maintenance.

9.3. Respect de la egisiation sur les domnées persomelles

La CCIY g'engage & respecter les dispostions de | loi n® 7317 du 6 janvier 1973 relative &
linformatigque, auwx fichiers et aux libertés, et & =& tenir & jour en tant que de besoin de ses
ohligationz déclaratives auprés de la CHIL pour ce gui concerne le fratement des données
personnelles disponibles sur e site Ecofbr lalad OisedYivelnes,

Article 10 - Responsabilie de la CCIV

Le site Ecobi VataDise Yielines fédére des informations d'origine extériewre & la CCIY. La CCIY
ne zawrat en aucun css Etre tenue resporesble de lexactitude, de la complétude, de la
dizponibilité ou de lactualité desdites informations.

La CCIY exciut toute garantie quant 3 lutiisstion des informations par lentreprize adhérente ou
zez collaboratewrs dilizateurs de la plate-forme gui doivent, en tant gue professionnek: diligents,
Svalier ez conséguences de lulilization desdites informations et vérifier le cas échéant leur
pedinence.

La resporeahilté de la CCIY ne peut en aucun cas ére engagés en cas d'utiization de la plate-
forme Ecobiz VatdOise Yveinesoui ne serat pas conforme aux dispostions des présentes.
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Articke 1 - Marques

La margue "Ecokiz" & été déposée par la CCI de Grenoble le 23 mars 2003 (zous B numéro
national d'enregistrement ;. 03 3216345). Toute personne qui uliliserat cette marque sans
lautorization expresze de la CCl de Grenohle s'exposerat donc & lexecice d'une action en
confrefagon.

La CC| de Grenoble a ransféré & la CCI le droit d'uzage de ks margue Ecobiz au fravers dune
corwention.

La margue "Ecabiz" ou toute margue de tiers figurant sur la plate-forme Ecobir Vel Diza Vvelines
ne peut fare l'objet d'aucune wtilization sans 'autarisation préalable et éorite du titulaire de ladite
marue.

Article 12 - Confidentialite

L'adhérert z'engace, au méme titre que la CCIV, & conserver corfidentigls les documents et
informations non publics concernant les aures membres d' Ecobir lYale OiseYvelnes, de guelgue
nature quils soient, notamment économigues, financiers et technigues, auxguels i auwait pu aeair
accés dans le cadre de lutilizstion de la plate-forme.

La prézente clause de corfidentialité s'appliquera pendant la durée de Mutilization de la plate-forme
et, au-deld, pendant une période de cing ans.

Article 13 - Dispostions iverses

Dans I'éventualité ol une ou plusieurs des dispositions des préseries condtions générales
o'utilisation devraient re tenues pour invalides, les autres dispositions conserveraient lewr pleine
validité sauf =i elles présentzient un caractére manifestement indiszociable aves la fou les)
dizposition(=) invalidéels).

Article 14 — Acceptation des conditions géndrales dutilisation

L'utilizateur tel quil est défini & laricle 7 'engage & respecter l'ensemble des dispostions
conztituant les présentes conditions générales diutilization.
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OBJET ET DOMAINE D'APPLICATION DU DOCUMENT :

Cette Charte de déontologie est applicable a I'ensemble des membres de I'association et notamment aux Experts
Mov'eo et aux Référents Technologiques.

Elle doit étre validée par le Conseil d’Administration lorsque les modifications apportées sont de nature a changer le
fond de la procédure.

REFERENCES :
Projet de contrat de pdle — version du 03/02/2006

Procédure de labellisation des projets PAQ 01

Procédure «Nomination et réle des Experts Mov'eo et des Référents Technologiques » PAQ 02
Cette procédure est rattachée au processus PM 2 « manager les adhésions »

MOTS CLES :

processus, déontologie, confidentialité, Expert Mov'eo, Référent Technologique

PRINCIPALES MODIFICATIONS PAR RAPPORT A LA VERSION ANTERIEURE :

Edition O : création

Edition 1 : Modification suite a relecture de Jacques Desgranges vis-a-vis des aspects juridiques du présent document.
Edition 2 : Modification suite a I'intégration des Conditions générales d'utilisation de la plateforme Ecobiz

Edition 3 : Modification suite au CA du 22/3/07 et aux remarques de Mme Duchezeau.

Edition 4 : Modification suite a I'audit blanc des 7-8/07/2009, simplification et clarification.

Edition 5 : suppression des annexes 1 et 3 (modifications mineures)

Edition 6 : notion d’approbation par le CA en cas de modification sur le fonds de la procédure.

REDACTION VALIDATION : APPROBATION :
NOM : T BAPIN A Beaurin M Gigou
INSTANCE Pilote de processus Responsable Qualité Directeur

VISA:

DATE :




